KINNITATUD

JARVA VALLAVOLIKOGU
............ 2021. a
OTSUSEGA NR. ...
O
—— N —

ALBU POHIKOOL

ARENGUKAVA
2021-2025



Sisukord

1 SISSEJUHATUS ... e e s s 3
1.1. Uldandmed 6ppeasutuse KONta ................c.ccoovcueiueiiueieciieeieeeee e 3
1.2. KOOLi @FIPALaA.......ooiiiiiiiiii e e 3

2. HETKEOLUKORRA ANALUUS ....cootiiiiiiciee et 4
2.1. Oppeasutuste HhilleVaade..................coeveviviieieeeeeeceee et 4
2.2, Sisehindamise KOKKUVOLe..............cocooiiiiiiiiiiiiiii e 5

3. ARENGUSTRATEEGIA ..o e 6
3.1. MIISSTOON. ...ttt 6
Bi2. VISIOON ...ttt ettt ettt n et n e n e 6
3.3. MO0 ja VAAITUSE........ceeoiiiiiiiiiicieeceee e e 6
3.4. EeSmArgid 2021-2025 .........ooiiieieeeeeeeee et s 6

4. VALDKONDADE EESMARGID JA TEGEVUSKAVAD .......ccccoooeiivinierieereeeereennnns 7
4.1. Eestvedamine ja strateegiline JURTIMING .........ccoooviriniiieiieeeeee e 7
4.2, PersonaliJUNTiMINg .......coeoiiiiececeeeeee ettt ettt sttt ae s e e sne s 8
4.3. Koostoo huvigruppidega..............ccocviiiiiiiiiiiiiiiiiieee e 9
4.4, ReSSUrSSIAe JUNTIMINE .......cciiiiiiiieeeeeeeee ettt st nee e 10
4.5. OPPE- A KASVALUSEOO. ........o.oevereceeveecreeeeeeteeeee et essae st es st es st snaesen s sanes 12

5. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD .....cccoiiiiiiiiiiiiiicieeeecieseeeeeseee e 14



1. SISSEJUHATUS

Albu Pohikooli arengukava seab kooli tegevusele eesmirgid ja pohisuunad, mis tagavad
jatkusuutliku tasakaalustatud arengu, kvaliteetse Oppe- ja kasvatustegevuse ning aitavad tulla
toime muutustega iihiskonnas. Arengukava eesméirkide ja pohisuundade kirjeldamisel on
lahtutud sisehindamise tulemusena vilja selgitatud kooli parendusvaldkondadest, Jarva valla
arengukavast ning teistest lildharidust reguleerivatest digusaktidest. Arengukava koostamise
protsessis on osalenud kooli dpilased, hoolekogu lastevanemate esindajad ning pedagoogid ja
koolitootajad. Arengukava sonastab Albu Pohikooli missiooni, visiooni ja strateegilised
eesmirgid viieks aastaks, millest 1dhtuvalt on koostatud ka tegevuskava aastateks 2021-2025.

1.1. Uldandmed éppeasutuse kohta

1.1 Oppeasutuse nimetus Albu Pohikool

1.2 Oppeasutuse kontaktandmed | Aadress: Albu kiila, Jirva vald, Jirva maakond 73402
Telefon: 53324259

E-post: Albu.Pohikool@jarva.ee

Kodulehekiilg: http://www.kool.ee

1.3 Pidaja, tema aadress Jarva vald, Pikk 56, Jarva-Jaani alev, Jarva vald, 73301
Jarva maakond

1.2. Kooli eripéra

Albu kool on asutatud 1921. aastal. Aastast 1989 tegutseb pohikoolina. Aastal 2017 liideti Albu
Pohikooliga Albu Laste Miangutuba ja Ahula lasteaed (reorganiseeritud Ahula Lasteaed-
Algkool). Uhendasutus on iiks Jirva valla seitsmest koolist. 2019/2020. dppeaastal dppis koolis
69 opilast ja lasteacdades 55 last. Oppetdd toimub kolmes hoones. Phikool tegutseb Albu
moisas, kehaline kasvatus toimub rahvamaja saalis, lasteaia Albu dppekoht asub samas hoones
ja lasteaia Ahula dppekoht asub Ahula kiilas. Opetajaid on koolis 16, lasteaias 5 ja dpetaja abisid
7. Opilaste arv on koolis jiinud prognoositust viiksemaks, kuid on stabiliseerunud ning
lahiaastatel olulist viahenemist ette ndha ei ole. Moodustatud on 2 liitklassi. Kooli dppekavas on
riikliku Gppekava mahtusid suurendatud inglise keeles ja matemaatikas, valikainetena dpetatakse
majandusopet ja informaatikat.
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2. HETKEOLUKORRA ANALUUS

2.1. Oppeasutuste liihiiilevaade

Albu P6hikool
Opilaste/lasteaia laste arv 70/55
Kooli- ja lasteaia to6tajate koguarv 36
Opetajate arv koolis ja lasteaias 21

Tabel 1. Albu Pohikooli dpilaste, Gpetajate ja personali arv seisuga 10.11.2020 (allikas: Albu

P&hikool)

Albu P&hikoolis dppis 2019/2020. dppeaastal 69 dpilast. Opilaste arv on vihehaaval kasvanud,
vorreldes algperioodiga, 5 dpilase vorra.

2017/2018 da 2018/2019 da 2019/2020 6a
| kooliaste 22 26 29
Il kooliaste 26 24 19
I11 kooliaste 16 16 21
Kokku 64 66 69

Tabel 2. Albu Pohikooli dpilaste arv perioodil 2017/2018- 2019/2020 (allikas: EHIS)

Albu ja Ahula lasteaed

Albu lasteaed Ahula lasteaed
Laste arv 26 29
Opetajate arv 3 2
Opetajaabi arv 3 4

Tabel 3. Albu ja Ahula lasteaia laste, kasvatajate ja personali arv seisuga 10.11.2020 (allikas:

Albu Pdhikool)

Albu ja Ahula lasteaias kéis 2019/2020. dppeaastal 55 last. Laste arv riithmades on vdhehaaval

kasvanud. Kokku 58 lasteaiakohta.

2017/2018 da 2018/2019 da 2019/2020 da
Péikesejankud 13 13 11
Péikesekallid 14 14 14
R&Omupallid 14 18 19
Naerupallid 9 11 11
Kokku 50 56 95

Tabel 4. Albu ja Ahula lasteaia laste arv perioodil 2017/2018— 2019/2020 (allikas: Albu

Pohikool)

Personalivajadus soltub koolis olemasolevast personalist, selle vanuselisest koosseisust, kooli
tunnijaotusplaanist ning arengueesmérkidest. Albu Pohikooli personal on piisiv. Eelmise
aruandeperioodi igal Oppeaastal on toimunud viheseid personalimuudatusi. Pedagoogide
keskmine vanus touseb. Tdhelepanu tuleb pdorata dpetajate kvalifikatsiooni tdstmisele.



Opetajad

Arv | Keskmine Sugu Vanus
vanus mees | naine | alla30 | 30-45 | 46-60 6l...
2020/2021 21 52 3 18 1 5 11 4
Tabel 5. Albu Pohikooli pedagoogiline koosseis 2020/2021 (allikas: Albu Pohikool)
Haridus Pedagoogiline Muu korgharidus Keskharidus
korgharidus
korg + 160 t korg
2020/2021 14 3 2 2

Tabel 6. Albu Pohikooli pedagoogilise personali haridus 2020/2021 (allikas: Albu Pohikool)

2.2. Sisehindamise kokkuvate

Sisehindamise korraldamisel on ldhtutud EV Gigusaktidest, kooli arengu- ja dppekavast ning
koolikorralduslikest dokumentidest.

Eesmaérk on analiiiisida mdtestatult dppeasutuse tegevust, tulemusi ja tagada Opilaste jérjepidevat
arengut toetavad tingimused. Sisehindamise tulemused on aluseks kooli eesmirkide
planeerimisel, juhtimisotsuste vastuvotmisel ja arengukava koostamisel. Andmete kogumiseks
on kasutatud statistilisi andmeid, kiisitlusi, Oppetdod kokkuvotteid, vestlusi ja vaatlusi.
Vahearuanded esitatakse oppenoukogus. Terviklikku aruannet tutvustatakse Oppendukogus,
oOpilasi puudutav osa dpilasesinduses ja kooskolastatakse hoolekogu ning dppeasutuse pidajaga.
Albu Pdhikooli sisehindamise aruanne on kinnitatud direktori kdskkirjaga nr AK 1-2/2021/3
26.02.202.

2.3.Tagasiside kokkuvote

Perioodil oktoober - november 2020 viidi tagasiside kogumiseks ldbi Opilaste, Opetajate ja
lastevanemate hulgas rahulolu-uuring. Uuringus osales 15 Opetajat, 52 Opilast ja 34
lapsevanemat.

Opilastest 88,4% peab kooli Shkkonda heaks voi viiga heaks. Opetajate ja Spilaste suhteid hindas
heaks vo0i vidga heaks 88,6% vastanutest. Vdga hea vOi hea hinnangu andis Opetajate
eeskujulikule kditumisele 90,4% Opilastest. 61,5% vastanutest oli seisukohal, et Opetajad teevad
oma tood viaga histi, histi 32,7% ning rahuldavalt 5,8%. Rahulolu-uuringus ndustusid koik
opetajad viitega, et planeeritud muudatused viiakse koolis ellu. 93,3% Opetajatest vastas, et
koolis tootamine voimaldab neil kasutada oma teadmisi, oskusi ja voimeid. 93,3% Opetajatest
hindas suhteid juhtkonnaga vdga heaks. Samuti selgus uuringust, et Opetajatele suunatud
informatsioon jouab nendeni digeaegselt. 93,3le protsendile Opetajatest meeldib nende t66.
Lastevanemate rahulolu-uuringus hindas kooli Opilaste ja Opetajate vahelisi suhteid valdavalt
headeks vOi vdga headeks 82,3% vastanutest. Rahulolu-uuringust selgus, et 82,4%
lastevanematest on oma lapse kooliga tdiesti rahul.



3. ARENGUSTRATEEGIA

Albu Pohikooli arengukavas aastateks 2020 - 2025 on méératletud kooliarenduse pohisuunad ja
valdkonnad ning tegevuskava viieks aastaks.

3.1. Missioon
Uuendusmeelne kogukonna pdhikool, kus on loov, turvaline ja rahulik Spikeskkond ning
toetatakse laste ja Opilaste individuaalsust.

3.2. Visioon

Kool: Inspireeriva Ohkkonnaga omandoline mdisakool, kus on 1dimitud traditsioonid,
innovatsioon, inimesed tahavad ja oskavad omandada uusi teadmisi ning praktilisi oskusi.
Lasteaed: Lasteaias aidatakse lapsel kasvada ja areneda rodmsaks ning loovaks- meie lasteaia
laps on onnelik.

3.3. Moto ja viartused
Albu Pohikooli moto: Hoolides loon onneliku maailma!

Kooli véirtused on veendumused, mille jargi koolis kéditutakse ja tegutsetakse.

Hoolivus

Teeme head, mirkame ja tunnustame viirilisi saavutusi, toetame ning abistame iiksteist, hoiame
enda ja teiste vara, peame kinni kokkulepitud reeglitest.

Avatus

Oleme avatud ideedele ja arvamustele, erinevustele, iiksteisele.

Austus

Peame lugu iseendast, austame endast vanemaid ja nooremaid, suhtleme lugupidavalt ja vdirikalt
koikide inimestega.

Iseseisvus

Vdimaldame loovalt mdelda, julgelt algatada, arukalt tegutseda ja vastutada.

Koostoo

Sobralikkusest, abivalmidusest ja avatusest saavad alguse koostddsuhted.

Tookus

Tookus on jarjepidev Oppimine, vahend eesmérkide saavutamiseks.

3.4. Eesmiirgid 2021-2025

Albu Pohikooli arengukava iildeesméargid

1.Vaimne ja fiitisiline dpikeskkond toetab laste individuaalsust, arendab sotsiaalsust, dpioskust,
loovust, digiseadmete kasutamist, keskkonnateadlikkust ning tervislikke eluviise.

2.Lasteaias ja koolis on dpihimulised ning ettevotlikud oma valdkonna spetsialistid.

3.Loome lisandvairtust tehes koostdod, osaledes nii Eesti kui rahvusvahelistes projektides.
4.Kool on kodule toetavaks partneriks, lapsele turvalise ning toetava arengukeskkonna loojaks
tasakaaluka, aruka, ettevatliku, vastutusvoimelise ja dnneliku isiksuse kujunemisel.

5.Toetame Opetajate loomingulist potentsiaali, luues nendele parimad tingimused to0ks ja
arenguks.

6. Opilaste mitmekiilgse huvitegevuse arendamine libi formaalse ja mitteformaalse dppimise.



4. VALDKONDADE EESMARGID JA TEGEVUSKAVAD

4.1. Eestvedamine ja strateegiline juhtimine
Eesmirk: Albu Pohikoolis on kaasav, avatud ja uuendustele suunatud juhtimine.
Soovitud seisund: Koolis toimib kaasav juhtimine: kogu koolipere osaleb planeerimises, tegevustes, analiilisis ja parendustegevuses. Kooli
juhtimissiisteem on paindlik ja laiapdhjaline. Demokraatliku otsustusmehhanismi toimimiseks on koolitd6tajatele antud vabadus ja vastutus oma
valdkonna t66 korraldamiseks. Arendatud on Oppe- ja kasvatusprotsessi, kasutades tOhusalt ja sdéstlikult eelarvelisi ressursse ning leides
lisavahendeid dppimise ja Opetamise kvaliteedi parendamiseks.

tootamine ldhtuvalt Ettevotliku Kooli
mudelist.

Tegevused 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | Eesmirk Vastutab/Kaasatud

4.1.1. Kogu kollektiiv panustab kooli X X X Kooli siindmused ja tegevused on Vastutab: direktor

arengusse: toorithmade juhtimine, trituste planeeritud siisteemselt, Opetajad Kaasatud: kogu

ja koolituste korraldamine, projektit66 juhivad to66rithmi ja projekte, kollektiiv

ning mittepedagoogilise personali suurem mittepedagoogiline personal on

kaasamine. kaasatud.

4.1.2. Stindmuste iihine planeerimine ja X X Kooli ja lasteaia tihiseid pohivaartusi Vastutab: direktor

tthine t66plaani koostamine. jalgiv 16imitud téoplaan. Kaasatud: kogu
kollektiiv

4.1.3. Kooli ja lasteaia iihtse siimboolika X X PShivéirtused on iihtlustatud ja koik Vastutab: oppejuht

ning maine kujundamine l&htudes jargivad neid, on vilja tootatud asutuse | Kaasatud: kogu

pohivéirtustest ja nende rakendamine. ithine stimboolika ja maine- kollektiiv

kujundusplaan.
4.1.4. Uue sisehindamise korra vilja- X X Kehtib uus sisehindamise kord. Vastutab: dppejuht

Kaasatud: dpetajad




4.2. Personalijuhtimine

Eesmirk: Koolis ja lasteaias todtavad motiveeritud oma ala spetsialistid, kellel on kaasaegsed dpetamisoskused.
Soovitud seisund: Personali arendamine 1dhtub dppiva organisatsiooni pohimdtetest. Koolis on piisiv dpetajaskond ja ametikohad on tdidetud.
Koik pedagoogid on kaasatud vahetult kooli arendustegevusse ja tookorralduslike kiisimuste arutamisesse. Personalivajaduse maaramisel on
lahtekohaks kooli vajadused, eesmargid, tegevusplaanid ning olemasolevate koolitootajate oskused ja arengupotentsiaal. Koolis téotab personal,
kes oma tegevustes ldhtub Opilaste arenguvajadustest, on loov ja asjatundlik. Personali arendamise vajaduse véljaselgitamise aluseks on

arenguvestlused tootajatega.

viljatéotamine ja rakendamine.

siisteemselt, todtajad on tulemuslikult
juhitud ja motiveeritud.

Tegevused 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | Eesmirk Vastutab/Kaasatud
4.2.1. Opetajate professionaalse arengu X X X Opetajad on koolitatud ja nende Vastutab: HEVKO
toetamine koolituste ja individuaalse padevus HEV Gpilastega tegelemisel | Kaasatud: eripedagoog
ndustamise abil sh HEV G&pilaste on tdusnud. sotsiaalpedagoog,
Opetamise toetamine. psiihholoog
4.2.2. Sisekoolituste siisteemi X X Stisteem on rakendatud, koolituselt Vastutab: arendusjuht
viljatootamine. saadud teadmisi, oskusi ja materjale Kaasatud: dpetajad
kasutatakse tohusalt ning saadud
teadmisi antakse edasi kolleegidele.
4.2.3. Arenguvestluste siisteemi X X X Arenguvestlused toimuvad Vastutab: direktor

Kaasatud: dppejuht,
arendusjuht




4.3. Koostoo huvigruppidega

Eesmirk: Albu Pohikool on dppimist ja arengut vairtustav koostookeskus ja kogukonna siida.
Soovitud seisund: Koikide huvigruppidega toimib hea koost66. Huvigrupid panustavad dppija ja kooli arengusse. Koolis ja lasteaias 1dhtutakse
pOhimottest, et koiki huvigruppe kaasates on voimalik saavutada héid tulemusi. Kooli ja lasteaia tegevused on huvigruppide ja avalikkusega

jagatud.
Tegevused 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 Eesmirk Vastutab/Kaasatud
4.3.1. Koost60 arendamine valla teiste X X X Toimib koostdo valla teiste Vastutab: direktor
haridusasutustega, (iithiskoolitused, haridusasutustega ettevotete ja Kaasatud: oppejuht,
teemapéevad) sh Koeru Muusikakooliga organisatsioonidega oppet6o opetajad, huvijuht
parimus- ja rahva-muusika osakonna mitmekesistamiseks.
kdivitamine.
4.3.2. Kooli meediaplaani koostamine X X Koostatud on meediaplaan, méaératud Vastutab: arendusjuht
regulaarseks tegevuste kajastamiseks vastutaja, kooli tegevused on Kaasatud: huvijuht,
sotsiaalmeedias, valla- ja maakonna- meediakanalites kajastatud. oppejuht, opetajad
lehes ning mujal meedias.
4.3.3. Kooli muutmine kogukonnale X X X X Kool ja mdis on kogukonnale avatud, Vastutab: arendusjuht
avatumaks (iiritused ja koolitused, toimuvad regulaarsed stindmused Kaasatud: huvijuht,
Lastevanemate akadeemia kaivitamine, lastevanematele ja laiemale kogukonnale. | dppejuht, direktor,
Albu kool 100, jne). Opetajad
4.3 4. Opilasesindusele koolituste, X X X X Opilasesindus on jirjepidevalt toetatud ja | Vastutab: huvijuht

laagrite, tihistirituste ja preemiareiside
korraldamine.

koolitatud, jatkusuutlikkus on tagatud.

Kaasatud:
opilasesinduse litkmed




4.4. Ressursside juhtimine

Eesmirk: Kooli ressursside juhtimine on tShus ja lisavahendeid kaasav. Koolimaja ja lasteaia hooned on turvalised ning on loodud loominguline,
motiveeriv ning arengut toetav kaasaegne tookeskkond.
Soovitud seisund: Kasutatakse tShusalt ja siéstlikult eelarvelisi ressursse ning taotletakse lisavahendeid Sppe- ja kasvatusprotsessi parendamiseks.
Ressursside juhtimine toimub lébi iga aastase eelarve, mille koostamisel arvestatakse, kooli arengukava eesmirke ja vajadusi, personali ja
opilasesinduse ettepanekuid ning koolipidaja suuniseid. Varustatus IKT vahenditega on hea ja arengut soosiv.

jatkamine.

regulaarne hooldus.

Tegevused 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 Eesmirk Vastutab/Kaasatud
4.4.1. Avalike ruumide kujundamine X X X X | Klassiruumides on kaasaegne Vastutab: arendusjuht
mdisa miljooga sobivas stiilis, opikeskkond ja avalikesse ruumidesse Kaasatud: haldusjuht,
kaasaegse Opi- ja tookeskkonna loomine on kujundatud miljoovaartuslik direktor, dppejuht,
klassides, projektidest lisarahastuse keskkond, to6tab kooliraadio. huvijuht

taotlemine kooliraadio kédivitamiseks.

4.4.2. Oppekorralduslike dokumentide X X Dokumendihaldus on muudetud Vastutab: direktor
elektroonilise dokumendihalduse elektrooniliseks. Kaasatud:
arendamine. haridustehnoloog
4.4.3. IKT vahendite pidev X X X X X | Opetajad kasutavad dppetdds Vastutab: direktor
kaasajastamine, sh. robootika vahendite, kaasaegseid IKT vahendeid. Kaasatud:
valguslaudade, haridustehnik,
interaktiivsete tahvlite soetamine. arendusjuht, huvijuht
4.4.4. Moisahoone restaureerimise X X X Madisahoone on restaureeritud. Toimub | Vastutab: haldusjuht

Kaasatud: arendusjuht,
direktor

10




4.4.5. Vahendite soetamine aktiivsete
vahetundide ldbiviimiseks ja
puhkamisvoimaluste loomine Opilastele
koolivilisel ajal.

Opilastele on loodud vdimalused
aktiivseks puhkamiseks.

Vastutab: huvijuht
Kaasatud: arendusjuht,
oppejuht, opetajad

4.4.6. Oppeinventari auditi libiviimine
ja andmebaasi koostamine.

Olemasolevad dppevahendid on
dokumenteeritud ja koostatud
andmebaas vajalikest vahenditest.

Vastutab: arendusjuht
Kaasatud: direktor,
oppejuht, opetajad

4.4.7. Albu lasteaia minguvéljaku
arendamine ja liikluslinnaku ehitamine.

Lasteaias on liikluslinnak, dueala on
ohutu ja kaasaegne.

Vastutab: haldusjuht
Kaasatud: dppejuht,
arendusjuht, direktor

4.4 8. Ahula lasteaia terrassile
varikatuse ehitamine, koridoride
renoveerimine.

Terrassil on varikatus, koridorid on
kaasaegsed.

Vastutab: haldusjuht
Kaasatud: dppejuht,
arendusjuht, direktor

4.4.9. Ahula lasteaia dueala
laiendamine.

Lasteaia dueala on ohutu ja turvaline.

Vastutab: haldusjuht
Kaasatud: dppejuht,
arendusjuht, direktor

11




4.5. Oppe- ja kasvatustoo

Eesmirk: Loodud on kvaliteetsed tingimused Opilaste igakiilgseks arenguks, peetakse silmas nende individuaalsust ja sotsiaalset arengut.
Uuenenud Gpikasitlust rakendades on kasvanud laste dpioskus, loovus, keskkonna ning tervise teadlikkus.
Soovitud seisund: Oppekava arendamisel osaleb kogu pedagoogiline personal, kaasates huvigrupid (lapsevanemad, hoolekogu, koostddpartnerid).
Kooli dppekorraldus ja -meetodid toetavad Opilaste Gpimotivatsiooni ja koolirddmu piisimist ning laspsesdbralikku dpikeskkonda. Koolis on
vadrtustatud initsiatiivikus ja koostodoskus, dppe- ja kasvatustod eesmérgiks on selliste oskuste arendamine, mis tdstavad vdimekust avatud
maailmas hakkama saada. Suurem tdhelepanu on erivajadustega ja andekate laste dppetool.

koostooprojektide toimumine, nt
osalemine Proovikivi programmis, TU
Teaduskooli programmis ja nende toomine
Oppetdosse.

programmide ja projektide toel.
Projektidesse ja iilekoolilistesse
stindmustesse on kaasatud lasteaiad.
Andekad dpilased on toetatud.

Tegevused 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | Eesmirk Vastutab/Kaasatud

4.5.1. Nitidisaegse Opikésituse X X X X x | Kasutusel on uudsed Vastutab: dppejuht

rakendamine dppet6os: koostdine haridustehnoloogiad, dppemeetodid ja - | Kaasatud: direktor,

Oppimine, dppetdd motestamine, vahendid. arendusjuht, Opetajad

innovaatiliste Opistrateegiate kasutamine, Oppetd6 on mdtestatud, teadvustatud ja

huvitegevuse 16imimine ja dpetajate iildpadevuste, ldbivate teemadega ning

koostdd aineteiilestes tihisprojektides. huvitegevusega 16imitud.

4.5.2. Opilase arengut toetava tugisiisteemi X X X Arengut toetav tugisiisteem on vélja Vastutab: HEVKO

arendamine. tootatud, Opilased saavad Kaasatud: dppejuht,
individuaalsetest vajadustest ldhtuvat logopeed, sotsiaalped,
tuge. psiihholoog, dpetajad

4.5.3. Erinevate Oppeprotsesse toetavate X X X Kool suunab 0pilasi osalema erinevates | Vastutab: dppejuht

programmide kasutamine (VeniVidiVici). programmides nt Opilasvahetuses. Kaasatud: dpetajad

4.5.4. Oppeaineid 1dimivate X X X X | Toimib aineteiilene koost6o Vastutab: oppejuht

Kaasatud: arendusjuht,
Opetajad
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4,5.5. Loimumine Litkuma Kutsuva Kooli
metoodikaga nt aktiivsed vahetunnid ja
Ouevahetund.

Kool on liitunud ja rakendab Liikuma
Kutsuva Kooli programmi.

Vastutab: arendusjuht
Kaasatud: dppejuht,
Opetajad

4.5.6. Haridusprogrammi Ettevotlik Kool
rakendamine igapadevases Oppetdos.

Ettevotliku Kooli mudel on rakendatud
oppetoosse.

Koolis tegutseb igal dppeaastal
vahemalt iiks minifirma vdi mini-mini
firma.

Vastutab: arendusjuht
Kaasatud: direktor,
Oppejuht, dpetajad

4.5.7. Rahvusvahelise projekti algatamine
ja labiviimine.

Algatatud on/vdi osaletakse
rahvusvahelises koostdoprojektis.

Vastutab: arendusjuht
Kaasatud: dpetajad

4.5.8. Paberopikute ja to6vihikute
osakaalu vihendamine, digipadevuse
arendamine ainetundides ja 16imimine
igapdevasesse Oppetdosse.
Koolisiindmustel, ainetundides ja
klassijuhatajatunnis tdhelepanu pddramine
digiturvalisusele.

Oppetoos rakendatakse erinevaid
digikeskkondi. Opilased on teadlikud
digiturvalisusest, teemat késitletakse
regulaarselt.

Vastutab: oppejuht
Kaasatud: direktor,
arendusjuht, dpetajad
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5. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava analiilisivad vdhemalt kord aastas hoolekogu ja dppendukogu. Analiiiisi kdigus
tehakse vajadusel ettepanekud arengukava muutmiseks. Kooli arengukava ja selle muudatused
esitatakse enne kinnitamist arvamuse andmiseks kooli hoolekogule, Opilasesindusele ja
oppendukogule.

Arengukava kinnitatakse ja muudetakse Jarva Vallavolikogu kehtestatud korras.

Rait Pihelgas
Vallavolikogu esimees
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